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Podstawa prawna:

1. art. 22¢ ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosci na tle seksualnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)- Ustawy z 28 lipca
2023r. 0 zmianie ustawy

2. Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606)- art.
22b, 22c

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

4. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

5. Ustawaz dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 1606)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

9. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

10. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Staporkowie (zwang w dalszej czesci standardow ,,Szkolg”) sa priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje
kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Szkoly, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, obowiazujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowal wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa
i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osdb zatrudnionych w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie za bezpieczenstwo matoletnich do niej
uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Szkoty https://jedynka-staporkow.pl/. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu,
rodzicow 1 matoletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegoélne grupy matoletnich sa aktywnie
zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.poz.1606).
Zapoznano z nim personel szkoty/placowki, rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw
/wychowankow oraz uczniow/wychowankow.

Dokument wprowadzono do stosowania w Publicznej Szkole Podsatwowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Staporkowie.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicoéw na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.



Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji

wychowawczych,  konsultacjach  indywidualnych, na  godzinach  ,,dostgpnosci”,

w trakcie realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.
Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich tworza bezpieczne i przyjazne S$rodowisko Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie. Obejmuja cztery obszary:

1)

Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Publicznej Szkole Podstawowej
nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie; (Zalgcznik nr 1)

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni; (Zatgcznik nr 2)

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza
krzywdzenia; (Rozdzial IV)

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych; (Zatgcznik nr 3)

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych; (Zalgcznik nr 4)

f) zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Szkoly oraz inne osoby, ktére maja kontakt
z maloletnimi) ; (Zalgcznik nr 7)

g) zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia(przemoc rowiesnicza); (Zalgcznik nr 8)

h) zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub
opiekuna; (Zatgcznik nr 9)

i) zadania pracownikéw Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
w Staporkowie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
/maloletniego w formie przemocy domowej; (Zalgcznik nr 10)

personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i milodziezy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mlodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnoéci prawnej pracownikoéw Szkoly, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

d) =zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:



3)

— dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunoéw uczniéw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny, réwiesnikow

i 0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
w Staporkowie danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Stowniczek terminow

§2.
Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w
Staporkowie bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub
inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi i
mitodziezg.
Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz dzieci
lub uczniow.
Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkotly jest uprawniony
do podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. Kornela Makuszyniskiego w Staporkowie pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem
z internetu przez uczniow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem uczniow w internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Stagporkowie



10.

pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.
Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.
Rekrutacja pracownikéw Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
w Staporkowie odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji
stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni—matoletni
ustalone w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie.
Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich i zwracajg na nie uwagg w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego uczeszczajacego do Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej nr
1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie podejmuja rozmowe Z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku podjgcia przez pracownika Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela

Makuszynskiego w Staporkowie podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi

Szkotly / wychowawcy/pedagogowi/ psychologowi.

§ 5.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoly/pedagog/psycholog wzywa opiekunéw ucznia, ktérego

krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Szkoly osoba ( pedagog/psycholog) sporzadza opis sytuacji szkolnej

1 rodzinnej ucznia na podstawie rozmdéw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca

i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Publiczng Szkote Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
w Staporkowie dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub

zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Publicznej Szkoty



Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie powoluje zespot interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowaweca, dyrektor
Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym
uczniu.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi okreslone
w § 5 pkt. 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Stgporkowie jest
zobowiazany powola¢ zespodt interwencyjny.

Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
Pedagog/pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Szkoty — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Szkoly uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.( Zatgcznik nr 13)

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow
ucznia na pismie.

§ 8.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi (Zalgcznik nr 5)
do niniejszych Standardow. Karte t¢ zatgcza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.

Wszyscy pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
w Staporkowie i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



1.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§9.
Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie, uznajac prawo
nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowiag (Zalgcznik
nr 3) do niniejszych Standardow.

§ 10.

Pracownikowi Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie
nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

W przypadku braku zgody uzyskiwanej z chwilg rozpoczgcia nauki dziecka w Szkole na publikacje
wizerunku przez dziennikarzy, w celu ewentualnego jej uzyskania Dyrektor Szkoly moze
skontaktowac¢ si¢ z rodzicem/opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku ucznia i okresli¢, w jakim kontek$cie i gdzie bedzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na platformie np.: YouTube lub na jakich stronach internetowych
w jakim celu. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.
Upublicznienie przez pracownika Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Stgporkowie wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
ucznia nie jest wymagana — art. 81 ust. 2 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Publicznej Szkole

Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie

§12.

Szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tre$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegllnosci instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowia (Zalgcznik nr 4)
do niniejszych Standardow.

Na terenie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie
dostep ucznia do internetu mozliwy jest:



a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych,
b) bez nadzoru nauczyciela —na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
Szkoty (dostep swobodny),
c) zapomoca sieci Wi-Fi Szkoty, po podaniu hasta.
3. W przypadku gdy dostep do internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika Szkoty,
pracownik zobowigzany jest informowa¢ nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.
4. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Staporkowie przeprowadza z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.
5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Staporkowie W porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare¢ potrzeb — przynajmniej raz
W miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik Publicznej Szkolty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
w Staporkowie przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem, podtaczonych do internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich
znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych ustaleniach
(np. o matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).
Dyrektor Szkoty niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Rozmowe z maloletnim na temat bezpieczenstwa w internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze maloletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéow — Zasady
reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie.

§ 14.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga specjalnego — Pania Justyne Zych oraz pedagoga
szkolnego — Panig Joanne Pere¢ na osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoby, o ktorej mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadzity wsréd pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Staporkowie, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji



Standardow. Wzor ankiety stanowi (Zalgcznik nr 6) do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktoéry nast¢pnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie na
podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII

§ 15.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly/placowki do
stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
szkoty.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wilasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnos$ci prawnej w przypadku zaniechania
postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw w tym
zakresie.

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego
roku szkolnego.

W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich organizacje
i przebieg odpowiadaja wyznaczone osoby.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.

Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdziat IX
§ 16.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszyskeogo w Staporkowie:

1. Pedagog szkolny — p. Joanna Pera, Pedagog specjalny — p. Justyna Zych

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze budynku
Godziny pracy pedagoga wykazane s na stronie https://jedynka-staporkow.pl/



Z pedagogiem mozna kontaktowac sie:

Telefonicznie: nr tel. 413741018 (sekretarait szkoty)

2. Wicedyrektor szkoty p. Olaf Mieszalski — koordynator ds. Wdrazania Standardow ochrony
matoletnich
Gabinet wicedyrektora: parter budynku,

Godziny pracy: codziennie w godz. 8%°— 16.%°

Z wicedyrektorem mozna kontaktowac si¢: telefonicznie: 413741018 (sekretarait

szkoty)

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego prosze zostawi¢ zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

Rozdzial X
§17.
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
I archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna
teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — notatka.
Protokoét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka — zalgcznik 11

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania - zalgcznik 12

a M w DN

Protokoly i notatki z rozméw z matoletnim i osoba jemu najblizsza Iub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

6. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powolanego przez dyrektora.

7. Kopig ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty” — zatacznik 13

8. Protokoty z rozmow z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korepsondencje pomigdzy np. Poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.
11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.
12. Ocena efektywnos$ci wsparcia.

13. Wykaz telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.



Rozdzial XI
§ 18.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli i
specjalistow zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w
Staporkowie powolany przez dyrektora.

2. W jego sktad moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog,

3. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2

Imig¢ i nazwisko ucznia,

Imiona i nazwiska czlonkoéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia matoletniego,

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrodet zewngtrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia,

Zakres wspotdziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

Formy i metody wsparcia dziecka,

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

Rozdzial XI1
§ 19.
Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”

1. W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich:

» Wersja ,,zupelna”, inaczej kompletna,

» Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

- Wersja ,,zupetna” jest dostegpna w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoty
i w gabinecie pedagoga. Wglad w wersj¢ ,,zupelng” majg: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice,
zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

- Wersja ,,skrocona” jest og6lnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na https://jedynka-
staporkow.pl/

§ 20.
Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie

dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardow ochrony
matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowiazywaly przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje
typu:

e in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),
e ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:

— analizy dokumentu,

wywiadow z rodzicami i nauczycielami,

sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany jest
radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Rozdziat XII1
Przepisy koncowe

§ 21.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1
im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie, uczniow i ich rodzicow/opiekunow, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie placowki
lub poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom i rodzicom uczniéw drogg elektroniczna,
lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej —
przeznaczonej dla matoletnich.

3. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostaly przyjete i zatwierdzone na
Radzie Pedagogicznej w dniu 24.01.2023r.
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Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Staporkowie.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Staporkowie, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy
i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie dba
0 to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami w placowce oraz
byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie moze
poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych
danych w $wietle obowiagzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie
moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO)oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie przed
zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Szkola
jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu Szkoly.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢é rowniez
informacjg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowiazani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub
z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej
za ztozenie falszywego oS§wiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, Zze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnos$ci. Wymég niekaralnos$ci obowiazuje m.in. pracownikéw
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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Zalgcznik nr 2

Ustalone w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie

zasady bezpiecznych relacji personel-nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela
Makuszynskiego w Staporkowie obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.
( Zalgcznik nr 2a)

Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie

jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest

dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (nieletnimi)

W komunikacji z nieletnimi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w
Staporkowie
1. pracownik zobowigzany jest:

a)
b)
c)

d)

zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
informowac¢ maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
jego oczekiwania,

szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoly lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole)
i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia gtosu na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposOb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarmnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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I11. Dzialania realizowane z nieletnim

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowaé
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepelnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skladania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw uczniow,
jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek =zalezno$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekunéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznoSci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub

pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoly. Jesli pracownik jest ich

swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

1V. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
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z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania si¢:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego
w jakikolwiek inny sposéb,
b) dotykania ucznia w sposdb, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnos$ci
pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac¢ druga
osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami naleza
do obowigzkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiaza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany
jest zawsze poinformowaé o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczg¢szczajacymi do Szkoty powinien odbywaé
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac¢ o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie uczniow musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniow
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wilasnych dziatan
W Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywno$¢ pracownika.
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Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalno$¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktdéw z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalgcznik nr 2a

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnoSci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1304 ze zm.)

e , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatlem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidw obowiazujacymi
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Stagporkowie i zobowigzuj¢ si¢
do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalgcznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkoty
kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkow uczniow.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow ucznidw,

dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na wuwadze bezpieczenstwo ucznidw.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow w roznym wieku, o réznych

uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie uczniow decyduja poprzez wyrazenie zgody na publikacje wizerunku czy

wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty. Zgoda taka

jest uzyskiwana od rodzica/opiekana z chwila rozpoczgcia nauki dziecka w Szkole i jest wazna do
momentu jej odwotania zgodnie z art. 6 ust 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli

uczniowie i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran

1 ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundow na publikacje wizerunku dziecka zgodnie
z zapisami w pkt 3 i 4

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontek$cie,
jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia
(np. w przypadku zbiodrek indywidualnych organizowanych przez Szkote)

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich

poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidéw koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez uczniow
i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
uczniow sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:
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a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

— poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie  bedzie  obecna  podczas  wydarzenia, 1  upewnienie  sig,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow ucznia zgodnie z art. 81 ust. 2 Ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych nie jest wymagana

9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez
ich rodzicéw/opiekunéw,
b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
tych uczniéw wyraza na to zgode,
€) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.
10. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
1 uzyskac¢ zgode¢ dyrekcji Szkoty.
11. W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nast¢pujacych informacji lub dokumentow:
a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
€) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
12. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz ns
terenie placowki bez zgody Dyrektora Szkoty.
13. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw ucznidw i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
14. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie instytucji uczniow.
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15. Jedli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, bedziemy

respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami iuczniami, w jaki sposob

osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku

na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.
16. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.
17. Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek matoletnich w sposdéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla nich:

a)

b)

d)

nos$niki zewnetrzne typu pendrive, dysk zewnetrzny zawierajace zdjecia i nagrania sa
odpowiednio zabezpieczenie hastem przed dostgpem osdb nieuprawnionych i przechowywane
w zamknietej na klucz szafie, w przypadku gdy zdjecia i nagrania sg przechowywane na dysku
na wyznaczonym przez Dyrektora komputerze szkolnym umieszczane one sg w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym jedynie dla o0so6b uprawnionych przez Szkote,

nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamigcia przeno$ng (np. pendrive),

nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
uczniow,

jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do Szkoty.
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Zalgcznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Publicznej Szkole

Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Staporkowie

Infrastruktura sieciowa Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
w Stgporkowie

1.

2.
3.
4

Umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak i uczniom, czasie zajeé i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Stgporkowie jest wicedyrektor, nauczyciel informatyki Pan Olaf Mieszalski.
Do obowiazkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre§ci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o maloletnim, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty,
ktory aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem i/lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidow oraz procedura okreslajaca

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek informowania

uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas zajec.

W miare¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Karta interwencji

Zalgcznik nr 5

Imi¢ i nazwisko

ucznia

Przyczyna
interwencji
krzywdzenia)

(forma

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan Data: Dzialanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek o inny rodzaj interwencji(jaki?):

interwencji (zakresli¢ | o podejrzeniu | wgladw | .

wlasciwe) popekienia SYTUACIE | eeeeiiii i
przestgpstwa ucznia/rodziny

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do

ktéregozgloszono

interwencje) i data

interwencji

Whyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala informacje
o wynikachdzialania
placéwki lub
dzialania rodzicow)

Podpis osoby zglaszajacej:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

23



Zalgcznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowiazujace
w Szkole?

Czy  potrafisz  rozpoznawaé¢  symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a§ jakie§ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowiazujacych w Szkole?
(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 6a

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka | Czynniki ryzyka Znaczenie Jak zredukowa¢é Dzialania do
ryzyka ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspélpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.
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Zalgcznik nr 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Szkoly oraz inne osoby, ktére maja kontakt z maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, Zze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwagal
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, shluchu, mowy,
wywotlanie innego ci¢zkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia
i odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest  pokrzywdzony innymi  typami

przestgpstw:

— zadbaj o Dbezpieczenstwo ucznia
i odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— poinformuj na pisSmie policje lub
prokuraturg, sktadajac zawiadomienie
0 mozliwosci popetienia przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie  mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia
i dane  osoby  podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze  uzyskanie  potrzebnych
informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie)lub przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

— zadbaj o Dbezpieczenstwo ucznia
i odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— zakoncz wspoOlprace/rozwiaz umowe
z osobg krzywdzacg ucznia.

doswiadcza innych niepokojacych

zachowan (fj. krzyk, niestosowne

komentarze):

— zadbaj o Dbezpieczenstwo ucznia
i odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe¢ dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.
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Zalgcznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnig,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, Ze maloletni: ‘

doswiadcza ze strony innego matoletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego
i odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe z rodzicami/
opiekunami  uczniéw  uwiktanych
W przemoc,

— roéwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwosci
popelnienia przestepstwa (Uwaga!l
Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o0 krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie
— opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym  wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informac;ji.).

doswiadcza ze strony innego matoletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie,  szturchanie),  przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan  (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o Dbezpieczenstwo ucznia
i odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

— przeprowadz rozZmowe osobno
z rodzicami ucznia krzywdzacego
I krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny (Uwaga! Wniosek
nalezy zlozy¢é na pismie do sadu
rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane ucznia, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznos$ci,
ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — Opisz, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowates$/-as).
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Zalgcznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

| Gdy podejrzewasz, Zze maloletni: ‘

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o Dbezpieczenstwo ucznia
i odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje¢ pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest pokrzywdzony innymi typami

przestepstw:

— poinformuj na piSmie policje Iub
prokurature, wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa
(Uwaga! Zawiadomienie = mozesz
zaadresowa¢ do najblizsze]j jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/
opiekun  ucznia  jest  niewydolny
wychowawczo (np. maloletni chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroste;j):
— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,
— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,
— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spoteczne;j.

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy  fizycznej  (np.  klapsy,
popychanie,  szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

— przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/
opiekunem podejrzanym
0 krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku wspodlpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy  powiadom  wilasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwagal!
Osrodek nalezy powiadomic¢ na pisSmie

lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o
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podaniu wszystkich znanych danych
ucznia, tj. imienia i nazwiska,
adresu zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace
w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.),

rownolegle z16z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Whniosek sktada si¢ na pismie
do sadu rodzinnego wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaje si¢
wszystkie znane dane ucznia, tj. imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona 1 nazwiska rodzicow, oraz
wszystkie okolicznosci, ktore moga
by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy
— opis, co niepokojacego dzieje si¢ w
rodzinie, co zaobserwowano.).

29



Zalgcznik nr 10

Zadania pracownikow Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kornela

Makuszynskiego w Staporkowie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka /maloletniego w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowiazany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka podja¢ dzialania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢
pogotowie ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosi¢ to kierownictwu,
koordynatorowi ,,Standardéw ochrony maloletnich” lub pedagogowi szkolnemu.

Zadania i obowiazki pracownikow szkoly/placowki

Dyrektor szkoly:

1.

10.

11.

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu
rodzinnego 1 prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem
o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem,

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.
Powoluje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca
domowa — odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.
Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;j.

Nadzoruje pracg Zespotu interwencyjnego.

Wspétpracuje z instytucjami zewne¢trznymi dzialajagcymi na rzecz wspierania
i pomocy ofiarom przemocy domowe;j.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrong¢ prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcoéw przemocy domowej, ich
oskarzania, grézb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.
Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Pedagog szkolny/Pedagog specjalny/Psycholog:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

10.

11.

12.
13.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje
si¢ do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do sadu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s.
nieletnich z prosba 0 wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez
wiedzy i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe
natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu
dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie 0 krzywdzenie).
Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w  szczegélno$ci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane §wiadczace
o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje
z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje
o zachowaniach pozostatych cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko
z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow). Dane te
pozyskuje od:

e innych pracownikéw szkoty,

® samego dziecka,

e rodzicow dziecka;
Przewodniczy Zespolowi interwencyjnemu.
Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.
Przeprowadza we wspotpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, oceng zagrozenia dziecka przemoca.
Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspétpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoly o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje.

W  przypadku powolania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.
Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
i niewlgczanie osob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.
Wspolpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice.
Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z
zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespodt decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.
Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacje badan i czynno$ci uzupehliajagcych dot. kazdego ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng).
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Wychowawca klasy/oddziatu:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

o gk wn

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w
sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielggniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje
si¢ do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich
zZ prosba 0 wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypetnia Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — zatacznik 6.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspolpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnoSci
uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie wpisuje swoich
wnioskow z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie.
Oryginat dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko
z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje si¢ z pedagogiem i wychowawca dziecka zglaszajac informacje 0 swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

Moze  kontaktowaé sig¢z  rodzicami  dziecka w  przypadku  stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie
sg zainteresowani  wspOlpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza
notatke stuzbowg z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji
rodzicéw. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci:
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujac im informacje 0 swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach oraz dotaczaja Karte zgloszenia podejrzenia przemocy —
zatacznik 6. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwlocznie dnia nastgpnego.
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Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajgciach, przerwach, zajgciach
pozalekcyjnych.

Za upowaznieniem dyrektora biorag udziatl w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi, administracji i ochrony:
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

w

Kontaktujg si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy -
zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwlocznie
dnia nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronia go przed kontaktem z osoba stosujaca przemoc.
Zwracaja szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob odbierajacych
dziecko z przedszkola/swietlicy. Sprawdzaja aktualno$¢ upowaznienia do odbioru
dziecka.
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Zalgcznik 11
Do procedury ,,Niebieskie karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego®

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.l. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,
itp.
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje

W sposob ciagly i1 nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z
réwiesnikami, itp. 0

A.3. Opickunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto§ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czgsci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do
tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.). 0

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec
siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie. --- 0

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
o$wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnal, uderzyt, ponizyt, itp. -------------

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w réznych stadiach gojenia si¢, rany na ciele, itp.

O

A.11. Dziecko ma widoczne §lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe,
problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.:
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opieki lekarskiej, zabiegow medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych osob z
rodziny.

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA

DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy. 0

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: Iekiem, izolacja,

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.
B.7.
B.8.

B.9.

autoagresja, agresja itp.

Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp. lub
wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
zmieniajgcych §wiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp. 0
Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje Igkiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu.

Dziecko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placowki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. ------------ 0
Rodzice nie wspolpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. 0
Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez

opieki osoby doroste;.

Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem $rodkdéw zmieniajacych §wiadomos$¢, np. alkoholu,
narkotykow itp.

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

W pieczy zastepcze;j.

LISTAC

C.1.
C.2

C.s.

Ca4.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB
INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I
RODZICAMI:

Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

Weczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

O 0O

Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych swiadomos$¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow,
itp.
Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdéd osob zamieszkujacych
z dzieckiem.
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C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie Iub inna sytuacja kryzysowa. ------------------- 0

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigcej
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.

O

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.

0
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. 0
[

C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.
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Zalgcznik 11a
Do procedury ,,Niebieskie karty”

Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego

-
Zaznaczenie przynajmniej

jednego z punktow Listy A TRYB A

NIE

[ Uruchom procedure Niebieskie Kartv J

i

Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono
pomocy lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z
przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to ::

o1
|
|

TAK :
|
|
|
|

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej

_______________ skontaktuj sie z Sagdem Rodzinnym — jesli nie ma takiej mozliwosci
skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg
memAa A~ mim maASA AnAa markad nad AniAlia vAadaiAA Leainas Ammma~a
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy B
TAK ]
—> TRYB B
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—_—_————— e — o,

Jesli zaznaczono
TAK w punkcie:

B.1/B.2/B.3

B.5/B.7/B.8

B.9

psychologicznej potrzeb dziecka.

Spotkaj sie z rodzicami i
zaproponuj im konsultacje u
specjalisty w celu diagnozy

Jesli rodzice nie wspdtpracuj

q

z placowka, a podejrzewasz, ze

dziecko nie jest bezpieczne

postepuj zgodnie z trybem A.

2>

-

2

Porozmawiaj z dzieckiem i
ustal poziom jego
bezpieczenstwa w rodzinie.
Jesli dziecko nie komunikuje

v

Zawiadom Sad Rodzinny.

2

Porozmawiaj z rodzicem, ktory

nie krzywdzi dziecka w celu
zbadania stopnia

bezpieczenstwa dziecka w
radsinia

|

Zawiadom Policje.

2>

2

Porozmawiaj z rodzicem, ktory
nie krzywdzi dziecka w celu

7hadania ctAnnia

¢

Jesli dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie z trybem A.

L

Jesli zauwazysz niepokojgce
objawy porozmawiaj z jego
rodzicami w celu zbadania
stopnia bezpieczenstwa

B.10

> |

Obserwuj dziecko.
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Zaznaczenie
przynajmniej
trzech z punktow

TRYB C
NIE TAK =

____________________________________ I
: Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w :
| rodzinie. Jesli dziecko sie nie komunikuie werbalnie. obserwui iego |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, |
: zbadaj stopien bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz :
I informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa (ze I
| wzgledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje |
: na temat cwniaon niannkaniin 1ictal ecnncAh wanifikarii ctnnnia :
Zakoncz : l :
dziatanie I I
| |
| |
| |
Dostosuj sposéb rozmowy do wieku | |
i mozliwosci dziecka! Podczas interwendji, : Monitorui svtuacie dziecka. Po 1.2 i 3 miesiacach bowtdrz :
rozmoéw, wspieraj dziecko w kontakcie | |
z pracownikami stuzb i instytucji! | |
| |
| |
| |
L Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny), do Jl

ktdrei nrzechodzi dziecko. o swoich obserwaciach.
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Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zalgcznik 12
Do procedury ,,Niebieskie karty”

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak Nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,.kolegow”
11. Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikow
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje si¢ od rowiesnikow
14. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. Moczy si¢
21. Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi si¢ ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24, Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
217. Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania
29. Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca proby nawiagzania bliskosci
31. Ma wybuchy wsciektosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wlasnych osiggnigc
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. Inne......cooooiiiiii

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie wskazujacych na

zaniedbanie
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Zalgcznik 13
Do procedury ,,Niebieskie karty”

(miejscowos$¢, data)

Nazwa i adres podmiotu w ktéorym jest zatrudniona
osoba wypekiajaca Niebieska Karte

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej | przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)V

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o$wiatowe;j
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy
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Miejscowos$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcg przemoc domowq
(Zona, byta zZona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc) D

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabelg |

ll.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca
przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢
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Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej: (np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)®

IV. CZY OSOBA

STOSUJACA

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA

SIE

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie,  popychanie,
obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie,

ponizanie i
(wymien jakie)

inne

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
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nielozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz
ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg
srodkoéw komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsylanie telefonem
zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jg
obrazajg lub
oSmieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
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alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
L] tak  (kiedy? oovvveereererees GAZIED v, ) T L nie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,.NIEBIESKIE KARTY”?
LI tak U nie L1 nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
L tak I nie 1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[ ustalono - wypetnij tabele 1 nie ustalono

45



XI.

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie
Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)V

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba 2
stosujaca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z2023r.

poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Wojskowej

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Powiadomienie organdéw $cigania

46




Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba
dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE]J]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zas§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny
podpis osoby wypelniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

» podkresli¢ rodzaje zachowan
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